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INFORME DE GESTION ANO 2022

Dando cumplimiento 3 los estatutos de Ia Fundacion y de conformidad con lo presciito en fos
articulos 46 v 47 de 1a Ley 222 de 1995 v Ia Ley 603 de 2000, presento a la Juntz Directiva de
ia FUNDACION SERVICIO COLOMBIANG DE DESARROLLO SOCIAL = SERCOLDES, &
Informe de Gestidn en donde s¢ descnben fas actividades mas relevantes gjecutadas durante
el afo 2022

CONTEXTO INTERNO:

Ei presente informe recoge las actividades realzadas por la Fundacion @ nivel pregramatico,
administrative vy financiero durante el periodo enero-diciembre del afio prececente.
relacionando las estrategias, acciones, resultados e impactos de 05 proyectos hacendo
referencia al contexto general del pafs y de cada una de las regiones de las comumidades
beneficiarias de la accon de SERCOLDES que estuve enmarcado por la conmemoracidn de
kas 50 afics de la fundacion SERCOLDES.

Las achvidades institucionales fusron desarmdiledas, teniendo como base los objetivos y
compromisos adguindos con cada una de las Agencias de Cooperacion v en &l cumplimizento
irrestricto de la legislacidn colombiana.

1. A NIVEL INSTITUCIONAL

El Consejo de fundadores realizé dos resmiones. marzo 18 y agesto 21 de 2022, En ia
primera se presentaron los informes financieros y de geslion correspondientes &l periodo
enero — diciembre de 2021 los cuales fusron aprobados por la Junta Directiva en su reunion
del 11 de marzo de 2022, se ratifico a la seflora Maria Elena Jiménaz Marroguin en su cargo
come REVISORA FISCAL de la fundacion, se aprobaron las actividades prewistas para la
colebracitn de los 50 afios de 12 fundacidn y se plamesd nuevamente e futuro de la institucion,
sa solicto iniciar un procest de revision ¥ ajuste de los Estatutos de 1z fundacion. En la
sequnda sesitn, s recbid la propuesta de Reforma a los Estatutos preparada por la Junta
Drrectiva v s sugirieron los giustes a realizar a la propuesta.

La Junta Directiva calebrd tres reuniones en &l afo:

Marza 11 de 2022 Fn esta se aprobaron los informes de gestien y financieros
comaspondientas al afo 2021, &l plan de gecucion de los excedentes del peripdo 2021, &
dictamen ged Revisor Fiscal, y el presupueste previsto para el penodo enaro-diciemibre 2022,
s autarizo al Director General para realizar las tareas pertinentes a la permanencia de ia
‘fundacion en el Registro Tributaric Especial conforme a lo sefialado en la Ley 1813 de 2016 ¥
Decreto 2150 de 2017 ante ia Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales UIAN

LJunio 30 de 2022 Se presentd un informe de las acividades realizadas durante ef paimer
semestre de acuardo con el plan de actividades y presupuesios establecidos en cada uno de
los corvenios firmados con las agencias de cooperacion. Se revied la propuesta de reforma
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de Estatutos de la fundacion la que fue presentada ol Censejo de Fundadores en su Sesion
del mes de agonsto 2022,

-Diciembre 16 da 2022 Se dio 2 congcer las actividades realizadas a lo largo del segundo
semestre provecto por proyecto visualizando que iodas las actividades del afio fueron
desarroliadas en los fiempos planeados v con ios previstos en la planeacion. Se presentd y
aprobs ef "Programa de wansparencia y etica empresanial’ que entrard en funcionamiento a
partie del ane 2023 Se resaltaron los eventos y actividades desarrolladas en funcon ge la
celebracion de los 50 afos de la fundaciin v sus perspectivas a fuluro reconecendo e
compromizo ¥ entrega por parte del equipo operativo-administrative: gue permitio e loegro de
los objetives planteades.

2. A NIVEL PROGRAMATICO:

Durante e periodo. encro diciembre 2022 se gjecutaron fas actrmdades de catda uno. de los
proyectos teniendo como base los convenios, las actividades y presupuestos establecidos con
cada una de kas agencias de cooperacion.

En Red-Dandonos por el sur nccidemtf: Colombiang financiado por D.K.A. de
Austria

Durante of 2022 o proyecto contribuyd a afiarzar oz procosos organizativos de las mujeres y
a la articuigcién regional de Jos mismos en el suroccidente colombiano, ampliado hacia el
-departamento del Putumayo, a través de su parficipacidn activa y concertads en el coniunto
de sciividades que se desplegaron durante ef afio. Las confluencias, redes. mesas ¥ oUras
organizacionas de mujeres hiceron incidencia politica y ciudadana ante  autondades,
entidades v las comunidades; construyeron e intercambiaron conociments  colactiva,
ancestral y eritico, denumcianoen atropelios contra los cderechos humanos v on paricular contra
s mujeres y las comunidades  locales, intercambiaron oxpanencias, reabdades
emprendimiantos desde sus contextos termtonales y &tnicos; promovieron la autoestima y o
empoderamiento propio y de ofras mujeres v liderazgos; hicieron visibie su accicnar ante la
insttucionalidad v contribuyeron a la construccion de paz local, departamental y regional en
media de |la expectative de cambio politico nacional pero enfrentando una realidad de condliclo
armada grave y persistente en sus iemtonos,

Actividades realizadas:

3 viajes para asesoria y acompafiamicnto de organizaciones realizados, jogrando § talleres
que cubreron 160 mujeres (57 en Valle, 62 an Cauca y 41 en Narifio) de 27 municipios de
ko5 mismos departamentos.

3 =eminarios talleres departamentales efectuados, que cubricron 6% mujeres (20 en Valie,
26 an Cauca y 23 en Narific-Putumayo), los cuales se lograron hacer de dos dias y
permitieron analizar la laber de SERCOLDES en conjunto con las organizaciones en ¢l
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aniversarie 50 de la fundacion y gue acercd mas al Putumayo con las organiacionas deo los
otros 3 departamantos.

17 talleres de recreacidn de aprendizajes adelantades por las Bderesas en 10 municipios,
que cubriercn 525 personas en un 90% muieres de los departamentos de Valle. Cauca y
Narifio con recursos de las organizacionas de mujeres.

Un encuentro regional reglizado con 63 lideresas de 27 municipios y 4 depariamenios:
11 det Valle del Cauca, 18 del Cauca, 16 de Nanho y 17 de Putumayo, gue permitic
recncontrarse y fortalecerse como regidn suroccidente para intorcambiar SUS EXPETIENCIES,
avances. dificultades, analizar problematicas. comparlir intercultural, evalear el afio y
proyectar &l gcoonar _

2 conmemoraciones adelantadas por las organizaciones de mujeres durante el 2022 - La
primera en el mes de marza con ccasion al 8 de marzo Dis Internacional de Iz Mujer, en
tarmo & la cual las lideresas reportaron 19 eventos en 13 municipios de los 3
departamentos en los que participaron 1.101 personas, en un 5% mujeres, y que hicieron
mas visibles 2 14 organizaciones de mujeras. - La segunda en relacion con el 25 de
noviembre Dia internacional de {a No violoncia contra laz mujeres, roporiaron & eventos
en 5 municipios, con participacion de 500 personas mayormente mugeres. En esta
conmemoracion se destaca e realizada en Popayan en el marco del Encuentre Regional con
participacién de mas de 80 lideresas de Valie, Cauca, Narifio y Putumayo vy en alianza con
multiples organizaciones sociales y entidades poblicas. En las conmamaoraciones de marzo ¥
noviembre e adelantaron acciones tales coma: marchas, plantonss, murales, pedagogia en
plazas publicas, talleres, conversatorios o foros presenciales ¢ virtuales, comunicados,
mensajes por modios viuales radiales, entre otras acciones, en muches casos en alianza
con instituciones publicas locales

“ayudandonos para Ayudar, empoderamiento y autoculidado para construir paz
en Colombia, 20227

Son objetivos ded proyecto contribuir 2 un mayor empoderamiente de las mujeres de
diferentes condiciones  dtnicas, fortalecer emocionalmonte 2 defensoras de  derachos
hurnanos, lideresas. victimas del cooficto armado profongado v excombabentes para
concienciar de la imporfancia del autocuidado v contribuir & enfrentar Waumas, dolores y
miedos para sanar, reconcilisr ¥ confinuar un camine de mayor esperanza y de mejor
acompaftamientc & sus comunidades.  Asi mismo. faciiifar espacios de encuentro e
intercambio de saberes para fortalecer el accionar de las hderesas y sus redes de trabajo, ¥
difundir, mediante la publicacién de un planesdor agenda, formas de incidencia politica a nivel
local ¥ departamental, promocion de las problemdticas v fechas conmemorativas de ks
derechos humanos v la equidad de género on los meses del ano, '

Actividades realizadas:
3 encuentros de conciencia del autocuidade y de fortalecimiente del plan de autocuidado

con mujeres indigenas, defensoras de derachos  humanos yio liderssas comunitanas
realizades, los des primeros ol 16y 17, y el 18y 15 de mayo en Buesaco (Marifio) con 46
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mujeres y 2l segundo ol 22 v 23 de agosto en la misma localidad con 26 mujeres de fas 46,

% ancuentros de conciencia del autocuidado v de fortalecimients del plan de autocuidado
con mujeres indigenas, defensoras de derechos humanos yio lideresas comunitanias
realizados los dos primeros ef 13 v 14, y &l 15 y 16 de junio en Ipiakes {MNarifia) con 42
mujeres y el sequndo e 23 y 24 de noviembre en la misma loczlidad con 18 mujeres de las
42,

Encuentro Regional de intercambioc y afianzamiento entre indigenas, lideresas y
defonsoras de derechos humanos, con particpacion de 68 mujeres de 4 departamentos,
roalizads entre ol 24 y 26 de noviembre en Popayan (Cauca) sumande aportes tanto do
Misean Cara coma de DRAAustia gque permitieron una participacion amplia de lideresas gue
se desplazaron de municipios muy agartados.

126 sesiones terapéuticas personalizadas adelantadas durante los € encueniros de
sutocuidado reaiizades con mujeres indigenas, defensoras de derechos humanos wo
lideresas comunitarias entre mayo y noviembre.

-4 visitas realizadas a los municipios de Santago y Sibundoy (Putumayoey los dias 27 y 22
de noviembre cubniendo 26 mujeres en su mayoria indigenas y varias ideresas i a
(Gualmatan v Guachucal (Marifio) los dias 25 v 26 de noviembre alcanzando 32 mujeres,
durante la semana en que las terapeutas efeciuaron ef sequndo encuentro de autoruidade de
tpiales (23 v 24 de noviembre va descrifo antes)

& manera de ejemple y dotalle de esta actividad, destaco del informe de visitas realizado por
las terapeutas, dos parrafos: ‘

“Imiciamos on Santisgo entrando on of corazon de la hospitalana famia de fa hdercsa nos
Narvier y vistarnos fambign una famiis que vivia sifuaciones un tapto dificies y dolorosas
quisnes se sinfieron escuchadas, apoyadas a fa vez que fograron paz ¥ sercnidad. Pudimos
acompaiiar 4 su hijy gue cstzba privade de su ihertad v esto fes dio 2 ambos fa posibifidad de
exprosarse vy comparfr aguello que flevaban guardado tanto Hempo, Tambign nos
encontramios con varas mujores Indigenas y nrales que forman parte e B ORganzacion qus
acompaia nés, Constatamos ef enfusiasme al paticipar en la organiZaciin, sus necesiiates
do valoracidn, reconocimiento, constatamos las oporlunidades de Slgunos  ineoniives
econdmicos que fes ayodan a lener un poco mas e valoracion e independoncia, Les
compartinios algunos elfemnentas de awocuidado.

*En of Municipio de Cumbal, Narific donde acompaiadas de Luz Angeltica Tarapues, iuvimos
Ia oporfunidad de participar en la conmemoracidn del diz Intermacional de la No Violencia
contra fa mujer. Nuestra Liderssa lue b responsable- del diual, pudimos percibir ia capacking
de lidorazgo, Ia profundidad de esta mujer Indigena, su conciencia sobre las diferentes
realidades de vidlencia v 54 voz firme, clara y concreta denunciando fovas esfas maitiples
vidloncias. Tambicn su capacidad de compremise y Desgo, sin impotans distancias.

Al cigrre del proyecio tenemos:
-E! proyecto se desarrclid dentro del espinty de ecumerisma ¥ el dislogo interraligiose gue
impulsa SERCOLDES toda vez que respeto la diversidad de expresiones trascendentes ya

sean indigenas, de ofras efnias v crisfianas en sus diferentes denominacionas enfigueciendo
los procesos formativas v de intercambio v fomentands la convivencia en medio de la diver-

| Pagina



FUNDACION SERVICIO COLOMBIANG DE DESARROLLO SOCIAL

SERCOLDES
Wit B00.031.057 - 5
Carmpra 16 o, 38 A— 75 - Cel: 3153400484 — Bogots, D.C . mail: infefissamoldes. arg.co

sidad. promovié la perspactiva de 1a nio violencia como fuerza sin armas en sus actividades, ¢
respeto por la pluralidad, la reconciliacion, las salidas pacificas a los conflictos y el culdado
del medic ambente.

-Se fortalecio la dimensidn espirtuzl de las mujeres, indigenas, lideresas y defansoras de
derechos humanos al contribuir en el process de sanacion, superacidn de iraumas,
autcestima v empoderamiento, en medio de la persistencia del confiicte armado interno,

-Se contribuyd 2 1o construccion de comunidad participativa en Su acompanameento a
lderesas vy defensoras de derechos humanos, victimas de diferentes tipes de viclendcias,
mujeres indigenas respetando las individualidades de quienes participaron an las actividades,
-Se promovid e abajo en equipo, el dialogo de sabares. respetando las dentidades éinicas.
temitoriales v de génaro, ademas de contribuir significativamente en la reconstruccion del
t=jido social en sus comunidades,

-Se impulsd la sororidad, e apoyo mutuo y la unidad Las refledones desde las
cosmovisiones de los pueblos indigenas de los que forman parte muchas de las beneficiarias
desde sy mirada de la madee tierra aportaron de forma significativa. La afirmacion de la
esperanza fue fundamental on tormonos de donde son las mujeres caractenzadas por estar
muy afectados por las violencias basadas en género, la exclusidn y discnminaciin por
razones étnicas v donde el narcotrafico y Ia incursion de todo tipo de grupos armados legales
e ilegales siguen sembrando la zozobra.

“Autoniomia Alimentaria desde los saberes populares” financiado por K.F.B.
{Austria) y Mission Appeals {Irflanda).

El proyecto se planted como objetivo gensrar conciencia frente a la mportancia de |a
autonomia albmentaria como derecho, productiin de alimentos para los  hogares.
mejoramiento de les practicas nulriclonales, implementacicn de practicas agricolas sanas,
saludables v orodnicas, aprovechsmiento de saberes en medicing tradicional y culinana
nativa, 2 fravés do medios virtuales v el compartic de saberes para el fortalecimiento de
relaciones v redes de apoyo entre mujores de organizaciones. sociales de 6 departamentos
del centro y surcecidente dé Colombia,

Se socalizt o provecto con las representantas de las organizaciones y articulaciones de
arganizaciones de mujeres de los departamentos del pais en el mes de junio, explicando las
caracteristicas del mismo. Las organizaciones divulgaron la convocatoria y selecconarch a
las liderssas que formaron parte del proceso y enviaron los datos de las seleccionadas a
SERCOLDES guien las diswibuyd en dos grupos A v B con 15 participantes de las del 2021
para un total de 30 v otros dos gropos A y B con 18 participantes cada und para un total de
36,

Actividades realizadas:
-Formacion & intercambio de saberes entre lideresas:
Lae participantes de refuerzo, 30 lideresas del 2021 organizadas en grupos A y B de 15 cada

ung, trabajaron durante ¢l mes de julio, por WhatsApp de 5 a 6 de |a tarde de lunes a jueves,
durante las 4 semana dal mes, el temas Plantas Medicinales vy Autonomia Econdmics desde
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los saberes populares, previamente concertado con efias y las momterss. Los subtemas

fueron:

Huarta integral v amigable con e madic ambiente.

Chagra como oportunidad en 1 economia familiar.

Plantas Medicingles con varios propositos.

Vinos medicinales y ensaladas que curan,

Uso y manejo de las plantas medicinales

= Extracein de Acaites y esencias

Repelentes para insectos.

» Emprendimientos, ahorro, costos y gasto

s Plan de accitn para creacion de microd mediana empresa con [as bondades de fa
huserta.

Las 36 participantes nuevas abordaron las tematicas por 4 meses encontrandose de 8a 7
de o noche do lunes a jueves, 4 semanas al mes con los siguientes temasy subtemas.

Jufie: la huerta casera.

Agosto: plantas medicinales

Septiembre: avtonomia v soberania alimentana.

COctubre: emprendimientos, sprovecharmienta y sostenibilidad de |z huerta.

Seguimiento y evaluacion: las monitoras mantuvieron un contacto por WhatsApp v
telefénico con las mujeres pars revisor avances y dudas. Bl coordinador sosiuvo un
seguimicnto 3 las monitoras reuniéndose telefonica o virtualments con las mismas cada 15
dias para revisar |os adelantos dol proceso formative ¥ se recitia fos informes at final do cada
mes, por parte delas monitoras describiendo ia dindmica y los avances.

-Réplicas: las 36 beneficierias directas pusisron en practica o aprendido en huaras
caseras instaladas en su casa, patio, terrazas o localidad, aprovechando recipientas
reciclables. Fn la ofima samana de cads mes, reafizaron un compartir de resultadas y
consolidads del respective periode. Bl proyecio no incluye acthvdades presencales de los
grupos. | as moenitoras tienen amplia expenencia en jos temas (alguna ene mas experticia en
un asunto que en otro). algunas de ellas son técnicas, ofras No, PEro &n general poseen un
acumulado de saberes como campesinas v mujeres de la tierra que han acumuiado en su
vida ¥ con experiencia metodoibgica por los procesos vividos desde el 2020. Las manitoras
astuviercn pendients de oz avances y dudas frenta a la huerla y recibieron repories con
fotos, audios v videos por parte de las pericipanies, no sélo por el WhatsApp sing por
lamadas telofénicas para resoiver dudas y conocer mejor las condiciones, dificultades o
avances de cada participante. Ademas, muchas de |as participantes tiencn o han tenico
alguna experiencia en huertas y en ¢ trabajo de ta Serra, la gran mayorla son campesinas o
de origen campesing y el proyecto les ayuda a fortalecer sus saberes, ninguna de las 36 parte
de cero en & proceso de compartir saberes en torno a la huerta.

-Refuerzo de saberes entre 30 lideresas del 2021: en =l mas dos del proyetie, & unc del
oroceso formativo, paralelo a las 36, otras 30 lideresas de las que se formaron en el 2021,
distribuidas en dos grupos de WhatshApp de 15 integrantes, participaron de un refuerzo de
saberos pof espacia de un mes en temas que definidos on conjunto con elias v lag monitoras
liderasas mediante un sondac con las mismas realizado en of mes ung del proyecto,
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5 liderosas monitoras, con odperiencia on (05 femas gque se abordaron en el proceso
formative, ‘acompanaron cada sesitn diaria a troves del WhalsfApp, de los grupos de
iderecas, prepararon v animardn 2 las parficipantes @ intercambiar sus saberes en las
tematicas respectivas. Las monftoras s& rotarch entre ios 4 meses segen sus experticias o
temas con mayor experiencia. En los grupos de WhatsApp se aprovechd la fotografia, audios
v videos para el intercambio de saberes en los distintos temas abordados, se generaron [@eos
de aistad, sororidad, unidad v confianza entre mujeres de distintos termtonos diversos, se
mcentivi el intercambio cultural v el didogoe de saberes entre mujeres diversas (mdigenas,
afrodescendientes, mestizas, urbanas, campesinas, jovenas, adultas mayores, atesanas)

-Réplica de saberes: tanto las 36 lideresas, durante 4 meses, como las olras 30 por espacio
de un mes, compartieron sus aprendizajes mensajes por WhatsApp, vy en algunos momentos
de forma presencial interpersonal, a por o menss 3 mujeres mas de los grupos u
organizaciones a los que penenccen en sus respectivas localidades. Adernas, las liderasas
aprovecharon que disponian de datos y minutos en sus tekéfonos celulares: para utifizar fas
redes sociales como Whatafpp para estor @l tanto de 1 situacion de ostas u olras mueres y
compartis mensajes o informacidn relacionada con autocwdado, autopioteccion, unidad,
procescs organizativos, prevencidn y atencion de mujeres victimas de violencias basadas an
género o ante fos riesgos generados por e conflicie armado, social v poiitice que vive
Colombia. Se calcula gue fueron alrededor de 80 horas compartiendo saberes entre los 4
meses, de junss 2 jueves en ka farde entre julio y octubre del 2022 y alrededor de 40 horas
practicas (2 a la semana) en la huerta y 32 horas practicas compartiends saberes, por cada
participantc.

Las 36 lideresas nuevas recibieron un gire mensual en dinere por 4 meses para cubor los
costos de recarga o plan de telsfonia celular y fa compra de insumas iales como semillEs,
olantulas, ingredientes para fertilizante orgénico v conrol de plagas. ingredientes para
recetas, palustre, tiera podadora u ofras pequefias heramientas. De igual forma, las 30
paricipantes del 2021 recibigron por URa vez un giro para un mes de refuerzo de compartic da
aprendizajes. Por su parte, las monitoras lideresas reciberon apoye para sus cofmunicaciones
BOr 5 MEeSEs v un feconocimients en dincre y apoye para su alimentackin por 4 meses por su
labor pedagigica.

-Seguimiento y evaluacion final: en &i sexio mes, las monitoras adelantaron un seguimientao
teleformico y virtual @ las participantes en relacién con su progeso. Ademas, se adelaniaron

dos eventos viduzles via Google Meet el 15 v el 18 de noviembre, facitado por ef
coordinador del provecto con las hderesas formadas para generar un intercambio mas
comjunto entre oS grupos que parbciparon, comparty sabores, evaludr el procesoc ¥
comentanos frente al proyecto.

Entre las conclusiones del ditimo evento de evaluacion y balance se destacd que el proceso
contribuyd en iz autonomia de a5 mujernes:
. Las lideresas roconociercn que sus expenancias, intercambios, reflexionss, analisis,
mirada critica; acumulade de saberes sof valiogos
- Valoraron sus saberes porsonales, comunitarios, profesionales, feministas v
angestrabes,
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Sin  prejuicios  Se  reconocen como  brgas, hechicoras, maestras, sabedoras,
emprendedoras, chefs, cuidadoras de la madre tiera.

- Compartieron en todos los campos del saber: sociales, politicos, tecnicos, artisticos,
espirtusles, madicinales, agricolas y gcondmicos.

- Visionaron la huerts, l@s manos, la cocing, las arlesanias ¥ otros saberes como
oporiunidades emprendadonas.

Afianzaron capacidad de producir sus propios. alimentos, ver ia salud integral desde 13
medicing tradicional 13 nutricién desde sus manos gue balancean los alimentos ¥
valoran lo ancestral

. Reconocieron a la Madre Terra coma creadora y dadora de vida.

- Pramavieron la sororidad v apoyo mutuo entre mujeres.

- Afianzaron ia fuerza espiritual, corporal, sabia, scondmica y polifica que hay detras de
la autonomia alimentaria cuando comparten con olras MUeres y con sus
organizaciones.

Este ejercicio las hizo movilizarse y transformarse a <f misma, es dec 2 empoderarse
¥ @ empoderar 3 oras y oros

£l espacio de la huerta ¢ la chagra contribuyd de forma terapéutica frente al estrés,
cansancio y ofros pesos que cargan ias mujeres come cuidadoras y syudadoras o por
=1 dedicacion a la economia del cuidado.

“|iderazgos y Derechos Humanos para construir paz — SERCOLDES 350 afios de
seryvicio en Colombia” financiado por Misean Cara (Irlanda) y KLF.E. (Austria)

En ol marco del aniversano 50 de la fundacion SERCOLDES, ef proyecto planted como
objetiva. brindar espacios die reflexidn en torno a las perspectivas del liderazgo y la defensa
de Ins darechos humanas en la construccion de paz en Colombia, desde la realidad gue
enfrenta & pals v con mirss 3 ke laber futura de las organizaciones sociales y de
SERCOLDES, en el marco de los 50 afios de senvicio con las comunidades, aprovechando
foros viruales, encuentros departamentales v une nacional para enriguecer ef analisis,

Actividades realizadas:
1. Conversatorios virtuales. Se programaron y reslzaron 3 conversatonos vistuales:

-Equidad de género y construccion de paz, desde la experiencia de SERCOLDES™ & 10
marze de las 14 a3 lzs 1730 hora de Colombia. Se sumaron T8 perscnas de 10
departamentos de Colombia y algunas ded extenor, Chile y Pspafia

SEducacién y Comunicacién Popular para la Construccion de Far desde nuesira
experiencia’, @l 5 de abril desdé las 16 a las 18:30 horas de Colomima, Faticiparon 70
personas de 11 departamentos y de Ifanda.

~“Espiritualidades: teclogia popular, ecumenismo, autocuidade y ecofeologia en la
Construccitn de Paz desde nuestra experiencia” efectuado el 22 de gbril, entre las 16 y
las 1830 horas con participacion de 65 personas de 10 departamentos.

2 Encuentros departamentales, sc cfectuaron 4 eventos de dia y medo, en los
departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca Region Caribe (Atlantico y Bolivar). En cada
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evento s@ Inickd con un espace de espirtuabdad que incluyd of disefio de una mandala
colorida do artesanias, frutas. flores, semilias, velén v ofros elementos elaborada por las
mujeres y meditacion de una cifa bibiica o aprovechando aceites, el contacto con la
naturalera, cancicnes u otros alementas respaldes porlas lideresas. También las hderesss
pudieron compariir su diversidad cultural v celebrar los 50 afios de SERCOLDES ¢n a noche
en una velada culiura vy durante ol diz reflexionar en forno 3 preguntas guia sobre los
derazgos v los derschos humanos en sus tertonos como aporta a la construcodn de paz y
generando propuestas ge accion futurg para sus organizaciones y para SERCOLDES

3. Encuentro nacional, adelantado e 13, 14 y 15 de septiembre en Bogotd. Las
conclusiones en plenaria del andlisis v reflexion de las ideresas v el equipo de SERCOLDES
se recogieron en un documento de mermana.

El 13 de septiembre, hiego del aribo de las mujeres de difersntes regiones del pals, al final
del dia se realizd b presestacidn del libro *50 rostros e historia de lderesas y defensoras por
la vida" en la casa del Pmbajador de Reino de los Paises Bajos. Se adelantd un conversatornio
entre 5 lideresas del Paclfico colombiang guienes conversaran desde Sus axpanencias on
ncidencia politica, sutocuidade y auvtonomia alimentana con 3 actores  intermacionales,
“alrededor de sus reflexiones v accionar en estos mismos tres temas. Las intervenciones
fueron de; Maria Soraida Fuelantala Manquilic de iz Red Departamental de hMujeres del
Cauca (REDEMUC), o Embajador de ia Delegacion de |z Unidn Europea Gilles Berfran, Rosa
Elvia Erviguez Chamorro de la Mesa Departamental de Mujeres del Cauca, la Embajadora de
la Repdblica de Irlanda Fiona Nic Dhonnacha, F lirabeth Moreno Barco representante legal del
Consejo Comunitano General del rie San Juan (ACADESAN), Chocd y el Embajador dei
Reino de los Paises Bajos Ernst Neorman. £1 14 y 15 de septiembre se efectud la refloxion
del grupo en torme & temas de interés de las organizacionss de myeres ¥ SERCOLDES vy en
la tarde del 14 se efectué la conmemoracion v brindis oficial de los 50 afios de SERCOLDES.
4-Produccion del video SERCOLDES 50 afios. Fue presenizdo en ia en la conmaimaracisn
oficial de los 50 afios de Sercoldes realizada el dia 14 de septiembre.

Conclusiones generales;

El proyecto parmitid reencontrar a lideresas, dicfensoras do DDHA, que han partu::nﬂmiu on

diversos proyectos y momentos de la historia de SERCOLDES. asi como a su equipa de

integrantes y exintegrantes, para reflexionar sobra los temas gue han sido fransversaies a en

la vida de ia fundacion.

-Las reflexiones generadas por las lideresas v el equipe SERCOLDES abmentan el analisis de
la realidad coyuniural @ histdrica de la realidad colombiana en sus localidades, departamentos

v a nivel nacional ¥ constiteyen insumos otiles para la futura labor de las organizaciones da

mufjeres como para SERCOLDES post 50 afios.,

Los eventos fueron oportunidades  valiosas  para  consbiuir ConoGImiEnto  colectiva,

intercambiar, préccupaciones, axperiencias vy perspectivas  frente al trabaje de las

organizaciones de mujeres del pals ¥ su caminar de la mano de SERCOLDES.

-Todas las actividades aporzron & forzlecimiento institucionzl de SERCOLDES, mayor
visitilidad de la misma, mayor raconadimiento por los aportes que ha brindads at pals desde
la educacion popular, & scumenismo, la equidad de género, fos DODHMH y la construccion de

paz,

Los eventos brindaron espacios de intercambio étnico, cultural, antistico, rtuales a la madre

ticrra y @ la abundancia de los 50 afos de SERCOLDES, celebrar, brindar por la wida ':.r I
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lngros del trabajo comunitario, fertalecer el esplintu de las participantes, fortalacer la sororidad
vy ia unidad de las organizaciones de mujeres.

-Ouienes participaren de los eventos se sintieron parte de una misma organizacion, de 3
familia SERCOLDES. gue les une, acompafia, promueve la esperanza y anima & ssguie
trabajando por las utopias, la paz y ia reconcifiacion en Colombia.

“Ediciones y Publicaciones”

-3.400 ejemplares del planeador “El cambio v fa paz, una esperanza en los territonios” tipo
agenda con caratula y contra cardtula a color y 32 péginas interiores a una tinta, editados,
impresos v distribuidos 2 mas de 40 puntos diferentes del pais entre organizaciones de
muieres, socisles y enfidades piblicas para hacer visible los proyectos, el accionar de las
organizaciones de mujeres y e trabajo de SERCOLDES. Para su edicion se conid con
aportes da las agencias de cooperacion DUK.A. de Austria y Misean Cara de irlanda, a traves
de los proyectss financiados por cada una de ellas

Nideo SERCOLDES 50 ANOS que fue presentado en |3 conmemoracion de los 50 afios do
SERCOLDES. Recoge s historia del trabajo por los derechos humanos. ia equidad de genern
v ponstruccion de paz en &l pais, con testimomos de organizaciones spciales de diversos
lugares del pais quienes desde su localidad sefialan los cambios que generd la fabor de la
fundacion en las comunidades.

Documentos. so claboraron dos documentod, uno mas extenso y detaliade "MEMORIAL
que recoge las memanas de los eventos efectuados con los apores de quienes participaron y
un segundo documento sintesis gue contieng las principales reflexonas  de fas hderesas y
defensoras de DDHH, en tomo a la labor de defensa por los derechos humanos, b edquidad
de génerc v ka construccion de paz. Fueron compariidos a las organizacionss socialkes
participantes en los evenios conmemerativos de fos 50 affios y seran un insumo il para &
accionar futuro de la Fundacién.

3. A MIVEL ADMINISTRATIVO, JURIDICO Y FINANCIERO

La Fundacitn a lo largo del atio 2022, cumplic con:

- la eecucién de los presupliestos previstos en los comvenios famados con las agencias
internacdonales de cooperacan,

- la= normas contables, laborales, fiscales y demds obfigaciones & que estd sujeta i3
Legislacion Colombiana

- log informes requendos por Ia Alealdia Mayor de Bogotd, ente de contrgl y vigilancia.

~todas s obiigaciones tributanas y fiscales.

- los informes narratives y de rendicion de cuentas ante las agencias de coopoeracion

-se die cumplimiento a lo exigido por la DIAN parz la permanencia en e Regimen Tributario
Fapecial segln la fay 1819 del 22 de diciembre de 2016 y Dewreto 2150 del 20 de diciembre
de 2017, mediante la presentacion y radicacion de los documentos establecidos.
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4. GEMNERALIDADES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD.

La Fundacion ha cumphdo con 1o referenta a la propiedad intelectual, los derechos de autor
sefialados en la Ley 23 de 1882 y sus normas concordantes, a las leendias necesanas para
o funcionamiento de la entidad e igualmente se dio cumplimients a lags obligadiones
laborales ¥ pago de seguridad social, de acuerde 3 lo ordenads por la Ley.

Al finalizar el afc 2022 quedd aprobado el "Programa de transparenca y ehca empresarial’
el que se implementara 3 partir del aftio 2023

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.

Entre anero v febrerg de 2023, se distnbuyd el ploneador 2023 "Bl cambio v ia paz, una
esperanza entre los teritarios” a mas de 40 puntos diferentes del pais antre organizaciones
de mujerss, sociales y entidades pdblicas pars haocer visible log proyectos y el accionar de la
fundacion.

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES.

Debo informar a Ustedes, que durante ¢l afo 2022 y durante &l lapso comprendwde entre
enero y febrero de 2023, no se realizd ninguna operacidn financiera o negocios entre |a
Fundacion ¥ sus Asociados o con el Administrador ¢ Representante Legal,

Bogota, Febrero 10 de 2023
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JAL OZ MU
Rep tante Legal
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